A Szegedi Tudomanyegyetem Mezogazdasagi Karanak Teljesitményértékelési
Szabalyzata

A Szabalyzat személyi hatalya

1. A Szabalyzat a Karon az SZTE altal oktatoi-kutatéi munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkozik.

A Szabalyzat célja, alapelvei és altalanos rendelkezései

1. A Karok altal miikodtetett teljesitményértékelési rendszer (a tovabbiakban: TER) lehetévé teszi
a Karok oktatoi-kutatoi altal végzett munka objektivebb megitélését, alapjaul szolgal a jutalmak
kifizetését és az oktatoi €s kutatdi eldmenetelt meghatarozd dontéseknek.

2. A TER differencialtabb értékelést tesz lehet6vé az oktatés teriiletén, egyben kifejezésre juttatja
azt is, hogy a kutatasi tevékenység meghatarozo fontossagu a Karok szamara.

3. A TER figyelembe veszi a munkavallalok altal a Karok érdekében végzett adminisztrativ és
egyéb munkat is.

4. A TER jelen szabalyzatban meghatarozott rendelkezéseit egy erre a célra —a Kar valamennyi
intézete delegaltjanak részvételével létrehozott — bizottsag (a tovabbiakban: TER Bizottsag)
allapitja meg. A TER bizottsag évente legalabb egyszer 6sszeiil, hogy feliilvizsgalja a tudomanyos
teljesitmény mérésére szolgald adatallomanyt, valamint az oktatasi és egyetemi kozéleti
teljesitmény mérésére szolgald oraszamokat, valamint a pontozasi értékeket.

5. A TER-rel kapcsolatos adminisztraciéhoz az alapadatokat az oktats és az adminisztrativ
munka esetében a Tanulmanyi €s Tovabbképzési Osztaly, valamint a Dékani Hivatal szolgaltatja.
Az oktatott kurzusok és a tanorak szamitasi alapjat a Neptun tanulmanyi rendszerben rogzitett
orak képezik.

6. Az adatok ellendrzését, esetleg korrekciojat az intézetvezetok jovahagyasaval az oktatoknak,
kutatoknak kell elvégezniiik.

7. A publikécios teljesitmény értékeléséhez sziikséges adatok folyamatos nyilvantartésa, illetve a
TER szaméra torténd adatszolgéltatas a munkavallald érdeke és sajat egyéni feladata. E
mérészamok kizarolagos forrasa a Magyar Tudomanyos Miivek Tara (a tovabbiakban: MTMT).

8. Barmely, az értékeléshez sziikséges adat szolgaltatasara az értékelésben érintett munkavallalo
felkérheto.

9. Az oktatasi teljesitmény értékelése, valamint az oktatdoi munka hallgatoi véleményezése (a
tovabbiakban: OMHV) az adott értékelési évet megel6zd 6 lezart szemeszter 1 szemeszterre
vonatkoztatott atlaga alapjan, az adminisztracios, a tudomanyos publikaciés és az egyéb
tudomanyos tevékenységek értékelése az adott értékelési évet megeléz6 3 naptari év
atlagteljesitménye alapjan torténik.

10. Ha az értékelésben résztvevd munkatars oktatasi/adminisztracios TER értékelésénél nem volt
folyamatos a munkavégzés az értékelési évet megelézé 6 lezart szemeszter soran, akkor az



Intézetvezetd ezen indoklassal a ,,Nem relevans” mindsitést alkalmazza, ezzel mentesitve a
kollégat az oktatasi TER értékelés alol az adott évben.

11. Ha az értékelésben résztvevd munkatars a haroméves periodust barmely okbol nem toltotte ki,
Ggy a tudomanyos publikicios és egyéb tudomanyos tevékenység TER értékelésénél az
Intézetvezetd ezen indoklassal a ,,Nem relevans” mindsitést alkalmazza, ezzel mentesitve a
kollégat a tudoméanyos/palyazati TER értékelés alol.

12. Amennyiben az értékelésben résztvevo munkatars munkakori beosztasa az értékelési periodus
alatt megvaltozik, ugy a mindsitésnél mindig a szamara kedvezébb kategoriat kell alkalmazni.

13. A teljesitményértékelés gyakorisaga: évente.

14. A jelenlegi szabalyozas a késébbiekben modosithatd, a TER monitorozasa, a sziikséges korrekciok
elvégzése a rendszer része. A TER hatédlyba 1épését kovetden, az abban foglalt szabalyok alkalmazasa
soran megfogalmazoddhat Gjabb teljesitménysav(ok) bevezetése is.

Az egyes teljesitmény-elemek szamitasi rendje

Altaldnos szabaly, hogy egy tevékenységért csak egy jogcimen adhat6 pont.

I. A TER a munkavallalok oktatéi teljesitményének mérészamait és azok beszamitasi
aranyat az alabbiak szerint hatarozza meg:

1. A tantermi éra:

- A pontozas egysége: 1 db felséoktatasi intézményben tartott 45 perces tanéra (Neptunban
dokumentalt ,,tantermi o0ra”, azaz eldadés, gyakorlat és szeminarium), amelyért egységesen 2
pont jar. Ennek megfeleléen 14 héttel szamolva, 1 db 1 féléven keresztiil, magyar nyelven
tartott heti 45 perces kurzusért maximum 28 ponttal kell szamolni. T6bb oktato részvételével
megvalosuld kurzusok esetében a pontok az Oratartdsaban vald részvétel ardnyaban
szamitodnak, a Neptun-ban rogzitett draszamok szerint. Az o6ra esetében nincs kiilonbség pl.
a fels6oktatasi szakképzésben, szakirany tovabbképzésben, nappali vagy levelezd tagozaton
tartott orak kozott. Idegen nyelven oktatott tantargy esetén masfélszeres szorzotényezdvel kell
figyelembe venni a tantermi orakat. Vizsgakurzusok esetében tantermi orara pont nem
szamithato.

- Szadmonkérés, mindsités, vizsgaztatas: kollokvium, valamint a gyakorlati €s a szeminariumi
munka értékelése esetében (akar szobeli, akar irasbeli vizsgar6l van szd) 0,1
pont/vizsgaztatott, illetve mindsitett hallgatd jar (egység: hallgatonként 0,1 pont). A pont
vizsgakurzusok esetén is elszamolhato.

2. Diplomamunka, szakdolgozat vezetése:

Szakdolgozat, diplomamunka, projektmunka, oktatasi portfoliok témavezetéséért egységesen
20 pont/szemeszter, Neptunban rogzitett kurzusonként (20 pont/fé/szemeszter). ldegen
nyelven késziilt dolgozatok témavezetéséért masfélszeres szorzotényezdvel kell figyelembe
venni a pontszdmokat.

3. Diplomamunka, szakdolgozat, oktatasi portfélio, zarodolgozat, biralata:

Nem sajat témavezetett esetén, diplomamunka, szakdolgozat, oktatasi portfolio, zarodolgozat,
biralataért hallgatonként 5 pont jar (sajat témavezetett hallgatdé utan nem jar pont). ldegen
nyelven késziilt dolgozatok esetén masfélszeres szorzotényezot kell alkalmazni.
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. Tehetséggondozas:



TDK ¢és/vagy OTDK konferencian beadott dolgozatok alapjan a témavezetésért a konferencia
¢évében 25 pont/beadott dolgozat jar (helyi TDK-n beadott dolgozat utan is jar a pont, de egy
dolgozatot csak egyszer szabad szamolni, fliggetleniil attdl, hogy helyi és orszdgos TDK
rendezvényen is bemutatasra kertilt!).

OTDK helyezésért, kiilondijért a konferencia évében tovabbi 10 pont/dijazott hallgatd
szamitando be.

Egyéb felsGoktatasban szervezett versenyekre, szakmai programokon valo szereplésre torténd
felkészitésért 10 pont/hallgaté szamitando be a rendezvény évében.

TDK ¢és OTDK konferenciara beadott dolgozatok biralata és zsiiritagsag a konferencidkon,
rendezvényenként 5 pont/dolgozat szamitando be.

Idegen nyelven késziilt dolgozatok, illetve idegen nyelvii versenyekre, szakmai programokra
valo felkészités esetén a fenti pontokat masfélszeres szorzotényezovel kell figyelembe venni.

5. Zarévizsgak:

A zéarovizsgakon minden bizottsagi tagnak, a bizottsag altal vizsgéaztatott minden hallgat6 utan
1 pont jar. Idegen nyelvii képzésben masfélszeres szorzotényezdvel kell szamolni.

Az elndknek és a titkarnak bizottsagonként tovabbi 5 pont jar akar magyar, akar idegen nyelvii
képzésrol van szo.

6. PhD témavezetés:

PhD témavezetés esetében 50 pont/félév jar hallgatonként legfeljebb 6t éven keresztiil a
témavezetés aranyaban (pl. 50%-os tarstémavezetés esetén a fenti pontszamok felezddnek).
Sikeres védés esetén tovabbi 100 pont/hallgatd jar a védés évében. Idegen nyelven torténd
PhD témavezetés esetén, mind a témavezetés, mind a sikeres védés pontozasanal masfélszeres
szorz6tényezd alkalmazando.

7. Oktatasi anyagok készitése:

Egyetemi lektoralt oktatasi anyag (nyomtatott, vagy elektronikus tankonyv, jegyzet, tananyag)
készitéséért oldalanként 5 pont jar kizardlag a megjelenés évében. Tobbszerzds oktatasi
anyagok esetén a pontszamot a szerzéség aranyaban kell felosztani. Idegen nyelvli oktatasi
anyagok készitése esetén masfélszeres szorzotényezdvel kell figyelembe a pontszamokat.

8. Hallgatoi tervezési feladatok konzultalasa:

11.

12.

Egyes képzések halotervében szerepld hallgatoi tervezési feladat esetében vallalt, Neptunban
rogzitett oktatoi konzultacios feladatokért hallgatonként 5 pont jar.

Doktori szigorlat, komplex vizsga, doktori védés:

Doktori szigorlati és komplex vizsga bizottsagok tagjainak (minden tagnak egységesen),
bizottsagonként (azaz vizsgazokként) 2 pont jar. Idegen nyelvli bizottsagok esetén
masfélszeres szorzoval kell szamolni.

Doktori (PhD) védéseken valdo részvételért a védési bizottsag minden tagjanak
bizottsadgonként 6 pont jar (akar magyar nyelven, akar idegen nyelven zajlik a védés).
Doktori disszertacio opponensének é€s/vagy hazi biradldjanak, biralatonként, a bizottsagi
tagsagon feliil tovabbi 30 pont szdmitandd be. Ugyanazon dolgozat birdlata, akkor is ha
ugyanaz a személy a végleges és a hazi birald, csak egyszer szamolhato el.

Egyéb teriiletspecifikus vagy elore nem lathato feladatok ellatasa:

Tevékenységenként max. 35 pont/év szamolhato el. Onbevallds utan a vezetd ellendrzi a
pontszamot. Itt szamolhato el tobbek kozt az 0j tantdrgy kidolgozasa, a Neptunban nem
regisztralt felzarkoztato foglalkozas, altalanos és kozépiskolasok tehetséggondozasa, UNKP
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palyazathoz, egyéb 0sztondijakhoz kapcsolodd témavezetés, mentoralds, oktatisi segédlet
készitése, stb.

13. Az Oktatéi TER pontokat az I. (1)—(12) bekezdésekben adhaté pontok képezik. A TER
oktatasi pontszamok oktatasi értékelési pontokkd torténd konverzidjat a Szabalyzat
clvalaszthatatlan részét képez6 1. sz. melléklet tartalmazza.

1. ATER az egyetemi kozéleti és szervezési feladatvégzés teljesitményi mérészamait és azok
beszamitasi aranyat az alabbiak szerint hatarozza meg:

1. A betoltott tisztségek alapjan az alabbi pontok szamolhatok el:
- A rektori vezetésben betoltott tisztség: 40 pont/év

- Dékan: 30 pont/év

- Dékanhelyettes: 25 pont/év

- Intézetvezetd: 30 pont/év

- Intézetvezetd helyettes: 25 pont/év

- Intézeti oktatasi koordinator: 25 pont/év

- Tanszékvezetd: 25 pont/év.

- Tanszékvezet6-helyettes: 20 pont/év

- Dékani megbizott: 25 pont/év.

2. Szakfeleldsi teenddk:

- Szakfelel6si teendok ellatasaért alap- és mesterszak, valamint osztatlan tanarképzési szak
esetén 5 pont/év jar a szakfeleldsoknek és 3 pont/ év jar a specializacio felel6soknek.
Szakiranyt tovabbképzés, pedagdgustovabbképzés feleldsének ugyancsak 3 pont/év jar.

- Uj alap- és mesterszak, valamint osztatlan tanarképzési szak létesitése és inditasa esetén 20
pont jar a szakfeleldsnek, 10 pont a specializacid felelésnek, az anyag benyujtasa évében
(egyszeri). Uj szakiranyt tovabbképzés, pedagdgustovibbképzés feleldsének ugyancsak 10
pont jar az anyag benyujtasa évében (egyszeri).

3. Bizottsagi tagsag:

A gyakran (legalabb két iilés/szemeszter) iilésezd egyetemi és kari bizottsagokban vald

részvételért 10 pont, pottagsagért 3 pont jar évente.

- Egyéb egyetemi és kari bizottsdgokban vald részvételért 5 pont jar évente, pottagsagért 2
pont/év szamolhato el.

- Kari Tanécs tagsagért 5 pont, pottagsagért 2 pont szamolando el évente.

- Intézeti tanacs tagsagért 3 pont szamolando el évente.

4. Rendszeresen megjelené, nyilvanosan elérheté egyetemi (SZTE) tudomanyos

kiadvany/folyoirat szerkesztése:

- Egyetemi tudomanyos kiadvany/folyoéirat fészerkeszt6je részére 10 pont/év, a szerkeszt6(K)
és a technikai szerkesztd részére 5 pont/év jar.

5. OMHY adminisztracio:
OMHYV adminisztracios tevékenységért 10 pont jar évente.

6. Szakmai gyakorlatok, valamint dualis és kooperativ képzés koordinalasa:
- A szakmai gyakorlatok koordinaldséért, beszamolok birdlataért 10 pont/év jar az
Intézetvezetok altal megadott személyek részére (intézetenként legfeljebb 2 £6).



- Dudlis ¢és kooperativ képzésben résztvevd hallgatok munkdajanak koordinalasaért,
beszamoloik értékeléséért 15 pont/év jar a dudlis és kooperativ képzéseket koordinalod
szervezeti egység munkajaban napi szinten résztvevoknek.

7. Az SZTE-hez kothet6 rendezvények szervezése:

- Az SZTE-hez kothet6 Sszakmai rendezvények, konferenciak, workshop-ok, roadshow-k
szakmai napok ¢és kidllitasok szervezésében valod részvételért 5 pont/rendezvény jar a
rendezvény évében.

8. Kari, intézeti és tanszéki egyéb teriiletspecifikus, vagy elére nem lathaté feladatok

ellatasa:

- Tevékenységenként maximum 20 pont/év szamolhato el. Onbevallas utan a vezetd ellendrzi a
pontszamot. Itt szdmithatok be tobbek kozt az oktatasi feleldsi és Neptun adminisztracios,
MTMT adminisztratori, tliz- ¢és balesetvédelmi felel6si, leltarfelelési  tevékenység,
szeminariumi sorozat szervezése, oktatasi program kidolgozasaban vald részvétel, online
megjelenések intézése, tanszéki, intézeti honlap szerkesztése, gondozasa, stb.

9. Az adminisztracios TER pontokat a I1. (1)—(9) bekezdésekben adhaté pontok képezik. A TER
adminisztraciés pontszamok adminisztracidés értékelési pontokka torténd konverzidjat a
Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezo 1. sz. melléklet tartalmazza.

I11. A TER a munkavallalék tudoményos publikéciés teljesitményének mérészamait és azok
beszamitasi aranyat a tudomany- és szakteriiletnek megfeleloen hatiarozza meg.

1. A mérészamokat €s azok beszamitési aranyat a jelen Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezo
1. sz. melléklet tartalmazza.

IV. Az értékelésben résztvevd munkatiarsak egyéb tudomanyos, K+F+I, és
tudomanyszervezo tevékenységének mérését meghatarozo alapelvek:

-

. Palyazati tevékenység:

- Nagy egyetemi palyazatok (pl. EFOP, GINOP, FIKP, stb.) szakmai vezetése: 40 pont/év.

- Nagy egyetemi palyazatok (pl. EFOP, GINOP, FIKP, stb.) alprogram vezetése: 20 pont/év.

- Nagy egyetemi palyazatok (pl. EFOP, GINOP, FIKP, stb.) résztvevdje: 10 pont/év.

- Nemzetkozi palyazat vezeto kutatdja: 40 pont/év. A pont a palyazat teljes idotartama alatt (év)
adando.

- Nemzetkozi palyazatban résztvevd szenior kutaté: 30 pont/€év. A pont a palyazat teljes
id6tartama alatt (év) adando.

- Nemzetkozi palyazatban résztvevo kutatd: 20 pont/év. A pont a palyazat teljes idotartama alatt
(év) adando.

- Hazai palyazat vezetd kutatdja: 30 pont/év. A pont a palyazat teljes idGtartama alatt (év)
adando.

- Hazai palydzatban résztvevo szenior kutatd: 20 pont/év. A pont a palyazat teljes id6tartama
alatt (év) adando.

- Hazai palyazatban résztvevo kutatd: 10 pont/€v. A pont a palyazat teljes idotartama alatt (€v)
adando.

- Kutatok szdmara kiirt, nemzetkdzi €s hazai, 6 honap, vagy annal hosszabb id6tartamu, nagy

presztizsii palyazatok, Osztondijak esetében 20 pont/év adandd. A pont a palyazat teljes

id6tartama alatt (év) adando.



Kutatok szamara kiirt, nemzetkozi és hazai, 6 honapnal révidebb id6tartamil, nagy presztizsi
palyazatok, 6sztondijak esetében 10 pont/év adando.

2. K+F tevékenység:

- Nemzetkozi résztvevovel kottetett K+F tevékenység esetén a vezetd kutaténak 30 pont/év
adando.

- Nemzetkdzi résztvevovel kottetett K+F tevékenység esetén a kozremiikodd kutatonak 15
pont/év adando

- Hazai résztvevovel kottetett K+F tevékenység esetén a vezetd kutatonak 20 pont/év adando.

- Hazai résztvevovel kottetett K+F tevékenység esetén a kozremitkodo kutatonak 10 pont/év
adando.

3. Nemzetkozi mobilitasi programokban (ERASMUS, CEEPUS, Té¢T, illetve egyéb
nemzetkozi mobilitasi programokban) valo részvétel:

- Kilfoldi tanulmanyt, vendégoktatas és vendégfogadas esetén 5 pont/vendégoktatas-szakmai
latogatas jar.

A programok koordinalasaért (mindkét iranyban utazok esetében) 2 pont/feladat jar.

SN

. Szakmai szervezetekben végzett munka elismerése:

- Nemzetkozi szakmai-tudomanyos szervezet, egyesiilet vezeto tisztségviseldje, vagy valasztott
bizottsagi tagja szamara 40 pont/év,

- nemzetkozi szakmai-tudomanyos szervezet, egyesiilet tagja szamara 10 pont/év,

- hazai szakmai-tudomanyos szervezet, egyesiilet vezetd tisztségvisel6je, vagy valasztott
bizottsagi tagja szamara 20 pont/év,

- hazai szakmai-tudomanyos szervezet, egyesiilet tagja szamara 5 pont/év szamolando el.

5. Tudomanyos konferenciak szervezésének elismerése:

- Nemzetkozi szakmai-tudomanyos konferencia elnok, tarselndk, area chair szamdra 25
pont/rendezvény,

- hazai szakmai-tudomanyos konferencia elndk, tarselnok, area chair szamara 15
pont/rendezvény jar.

- Nemzetkdzi szakmai-tudomanyos konferencia szervezébizottsagi tagja, szekcioelnoke szamra
15 pont/rendezvény,

- hazai szakmai-tudomanyos és diakkori tudomanyos konferencia szervezobizottsagi tagja,
szekcioelndke szamra 10 pont/rendezvény jar.

- ldegen nyelvii konferencian biraloi tevékenységért 3 pont jar (cikkenként, de legfeljebb 30
pont).

- Magyar nyelvii konferencian biraloi tevékenységért 1,5 pont jar (cikkenként, de legfeljebb 15
pont).

6. Folyéiratok gondozasaban, szerkesztésében betoltott szerep elismerése:

- ldegen nyelvii folyodirat fészerkesztdje szamra 40 pont/év,

- idegen nyelvi folyodirat szerkesztébizottsagaban valo tagsag esetén 25 pont/év,

- magyar nyelvii folydirat fészerkesztdje szamara 30 pont/év,

- magyar nyelvii folyoirat szerkesztdbizottsagaban valo tagsag esetén 15 pont/év,

- tudomanyos folyoiratban ,,guest” vagy ,,special issue” editori feladat ellatasaért a felkérés
évében 15 pont,

- idegen nyelvi folyoiratnal biralati tevékenységért, biralatonként 5 pont,

- magyar nyelvii folyoiratnal biralati tevékenységért, biralatonként 2,5 pont szamoland¢ el.



Biralati tevékenységekért évente idegen nyelvl folyoirat esetén legfeljebb 25 pont, magyar
nyelvii folyoirat esetén legfeljebb 12,5 pont adhato.

7. Egyéb biralati teljesitmény értékelése:

- Hazai tudoméanyos palyazatok biralata: 10 pont/biralat.

- Kiilfoldi, nemzetkozi tudomanyos palyazatok biralata: 15 pont/biralat.

- MTA doktora palyazat biralata: 20 pont/biralat.

- MTA doktora habitusvizsgaldja és védési bizottsag tagja: 5 pont/alkalom.
- Habilitacio biralata: 10 pont/biralat.

- Habilitacids védési bizottsag tagja: 2,5 pont/alkalom.

8. Részvétel tudomanynépszeriisité (nem tudomanyos konferencia) rendezvények

lebonyolitasaban:

- Tudomanynépszeriisitd (nem tudomanyos konferencia) rendezvények (pl. Kutatok éjszakaja,
tanulmanyi versenyek) szervezésében, illetve ezen rendezvények szakmai programjaban valod
részvétel esetén 10 pont/alkalom jar. Egy munkatars egy évben ezen tevékenységelemre
legfeljebb 40 pontot szamolhat el.

9. Egyéb teriiletspecifikus, vagy elore nem lathaté palyazati, K+F+I, tudomanyos, vagy

tudomanyszervezo6i feladatok ellatasa:

- Tevékenységenként maximum 5 pont/év szamolhato el. Onbevallas utan a vezetd ellendrzi a
pontszamot. Itt szamithatok be példaul a kovetkezd tevékenységek: szemindriumok
szervezése, bemutatok, iskolalatogatasok, dregdidkok szervezése, ipari kapcsolattartas, nem
nyertes/tdmogatott palydzatok megirésa, stb.

10. Az egyéb tudomanyos, K+F+I, és tudomanyszervezd tevékenységének tevékenységhez
kapcsol6dd TER pontokat a IV. (1)—(9) bekezdésekben adhaté pontok dsszessége adja. A TER
egyéb tudoményos tevékenységek munkavallaléi értékelési pontokka torténd konverzidjat a
Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képez6 1. sz. melléklet tartalmazza.

V. Az értékelésben résztvevéo munkatarsak oktatéi munkajanak hallgatok altali (oktatasi
tevékenység szinvonala és hallgatok szakmai elomenetelét tamogaté tanari attitiid)
véleményezése egyiittesen, a kari képzési specifikumoknak megfeleléen 6sszeallitott anonim
hallgatoi megkérdezéssel, OMHYV kérddoivek alapjan torténik. A pontszamot az oktatora
vonatkozo kérdésekre adott pontok atlagértéke adja.

1. Az OMHYV eredmények értékelése 4 szemeszter soran kapott pontszdmok Osszesitett atlaga
alapjan torténik és csak az oktatora vonatkozd kérdések veenddk figyelembe.

2. Az értékelésben résztvevd munkatarsak hallgatoi véleményezésének eredménye alapjan

- amennyiben az OMHYV kérdéivek oktatoi tevékenyégre vonatkozo pontjaira adott értékelések
atlaga <2,0 (5 fokozata skalan), illetve nem éri el a 40 szazalékot (0-100 skalan) a munkatars
altal elért értékelési pontszam O.

- amennyiben az OMHYV kérddivek oktatoi tevékenyégre vonatkoz6 pontjaira adott értékelések
atlaga 2,0 <x< 3 (5 fokozatu skalan), illetve 40 <x <60 szazalék (0-100 skalan) a munkatars
altal elért értékelési pontszam 1.

- amennyiben az OMHYV kérddivek oktatoi tevékenyégre vonatkozo pontjaira adott értékelések
atlaga (x) 3 <x< 4 (5 fokozatt skalan), illetve 60 <x <80 szazalék (0-100 skalan) a munkatars
altal elért értékelési pontszam 2.



- amennyiben az OMHYV kérddivek oktatoi tevékenyégre vonatkoz6 pontjaira adott értékelések
atlaga (x) 4 < x <5 (5 fokozatu skalan), illetve 80 <x szazalé¢k (0-100 skalan) a munkatars altal
elért értékelési pontszam 3.

A TER pontok oktatéi-kutatéi munkavallaléi értékelést szolgilo pontokka torténd
konvertalasa

1. Az oktatoi teljesitmény, adminisztracios feladatvégzés, tudomanyos publikécios teljesitmény
és az egyéb tudomanyos tevékenység TER pontokat oktatoi-kutatéi munkavallaloi értékelési
pontokka kell konvertalni a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletében szereplé pontkonverzios
tablazatok alkalmazasaval.

2. Az oktatoi-kutatoi mindsités soran, igy a mindsitett munkavallalo 15 pontot szerezhet. 11 pont,
vagy a felett a munkavallalo minésités kiemelkedd, 10 és 6 pont kozott megfeleld, 5 pont, vagy ez
alatt fejlesztendd.

3. Ha egy értékelt munkatars oktatdi teljesitmény (l.), egyetemi kozéleti és szervezési
feladatvégzés (Il.), tudomanyos publikacios teljesitmény (I11.), valamint egyéb tudomanyos
tevékenység (IV.) koziil kettdben, a pontkonverzié utan maximalis 3 pontot ért el, javasolhat6 a
Kiemelkedd mindsitésre az egész értékelés tekintetében.

4. Ha egy értékelt munkatars barmely tevékenységi korben (I-V.), a pontkonverzidt kdvetden 0
pontot ér el, nem javasolhat6 a kiemelkedé mindsitésre.

A TER eredményének felhasznalisa

1. Az oktatdi teljesitményértékelés eredményét [amennyiben rendelkezésre all, a legutdbbi, de
harom évnél nem régebbi haroméves értékelés eredményét, ennek hianyaban a harom évnél nem
régebbi éves értekelés(ek) eredményét] figyelembe kell venni az oktatokat érintd személyi
dontéseknél (pl. vezetdi megbizas, kinevezés, eldléptetés, kitiintetés, jutalmazas).

2. Ha az oktato teljesitményértékelése azt jelzi, hogy két egymast kovetd naptari évben valamelyik
tevékenységi teriileten (I-V.) nem ¢éri el a minimumteljesitményt (1 pont), a
teljesitményértékelésrdl szold értesités megkiildését kovetd 30 napon belill az egységvezetd
tajékoztatast kér az oktato teljesitménye elmaraddsanak okair6l, majd — az értékelt oktatoval
egyetértésben, a teljesitmény javitdsa érdekében — a kovetkezd naptari évre vonatkozoan
konkrétan elérendd feladatokat hataroz meg, s a naptari év végét kovetden ezeket értekeli. Az
egységvezetd errdl a dékant a naptari év végét kovetd 15 napon beliil irdsban tdjékoztatja.

3. Ha az oktatd teljesitményértékelése azt jelzi, hogy harom egymast kdvetd naptari évben
valamelyik tevékenységi teriileten (I-V.) nem éri el a minimumteljesitményt (1 pont), az értékelt
oktatd a teljesitményértékelésrdl szolo értesités megkiildését kovetd 30 napon beliil koteles
beszamolni a dékani vezetésnek €s az érintett egységvezetonek a teljesitménye elmaradasanak
okairol. A dékan mérlegeli az oktatd helyzetét és — az egységvezetdvel egyetértésben — dont a
tovabbi intézkedésekrol.

4. A mindsitési ciklusokat kovetden— munkakoronként és esetleg tudoményteriiletenként
differencidltan — a kiemelkedd eredményt elért oktatok munkdjanak anyagi elismerésére a dékan
javaslatot tesz a Kari Tandcsnak. Az elismerés a dékan eldterjesztésének megfelelden lehet savos,
a kiemelked? teljesitmény meghaladasanak mértékét is figyelembe véve.
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5. A teljesitményértékelés szolgal alapul az eldlépéseket, a teljesitmény alapjan torténd
juttatdsokat, bér- és bérjellegli kifizetéseket, valamint a foglalkoztatast érintd dontéseknél. A
teljesitményértékelésnek a védett kor elérését kovetden hatranyos kovetkezménye nem lehet.
Zaro rendelkezések

1. Jelen szabalyzat 2022. januér 1. napjan 1ép hatalyba.

2. Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével hatdlyat veszti az ,,Oktatok és kutatok teljesitmény-
értékelésének szabalyzata a Szegedi Tudomanyegyetem Mezdgazdasagi Karan” cimii szabalyzat.

3. Jelen Szabalyzatot a Kari Tanacs a 8/20121-2022. KT szam hatarozataval fogadta el.

Hoédmezovasarhely, 2021. december 9.

A Kari Tanacs nevében:

Dr. Miké Edit s. k.
dékan
a Kari Tanacs elnoke



1. szamu melléklet

1. Az oktatasi tevékenységet méré TER pontok (l.) értékelési pontokka torténé

konverziojanak menete

Az oktatdsi tevékenységet méré TER pontok (1) intézetektdl fiiggetlen konverzidja oktatdsi értékelési

pontokkd:.
Oktatasi TER pont értéke: X Oktatasi értékelési
(3 tanév, azaz 6 szemeszter alapjan szamitott atlag) pont
. Egyetemi / Egyetemi
[Egyetemi / fBiskolai adjunktus /
féiskolai tanar . .
docens tanarsegéd
x> 230 X > 250 X > 280 3 pont
170 <x <230 | 190<x<250 | 220 <x<280 2 pont
100<x <170 120<x <190 | 150<x<220 1 pont
X <100 X <120 X < 150 0 pont

2. Az egyetemi kozéleti és szervezési tevékenységet méré TER pontok (I1.) értékelési
pontokka torténé konverziojanak menete

Az egyetemi kizéleti és szervezési tevékenységet méré TER pontok (I1.) intézetektdl fiiggetlen konverzidja
oktatasi értékelési pontokka:

Egyetemi kozéleti és szervezési TER pont Egyeten’n.k,ozt,zletlre§
Y . e szervezési értékelési
értéke: X (3 év alapjan szamitott atlag) pont

Egyetemi tanar, féiskolai Egyetemi

tanar, egyetemi docens, adjunktus,

féiskolai docens tanarsegéd
X>25 X>15 3 pont
15<x<25 5<x<15 2 pont
x<15 x<5 1 pont

3. Az egyéb tudomanyos, K+F+I, és tudomanyszervezo tevékenységet méré TER pontok
(1V.) értékelési pontokka torténé konverziéjanak menete

Az egyéb tudomdnyos, K+F+I, és tudomdnyszervezd tevékenységet méré TER pontok (IN.) intézetektdl
fiiggetlen konverzioja oktatasi értékelési pontokka:

Egyéb tudomanyos, K+F+I,
és tudomanyszervezési
értékelési pont

Egyéb tudomanyos, K+F+1, és tudomanyszervezési
TER pont értéke: X (3 év alapjan szamitott atlag)

Egyetemi tanar, foiskolai tanar,
egyetemi docens, foiskolai
docens

X >35

Egyetemi adjunktus,
tanarsegéd

x> 30

3 pont
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20<x<35 10 <x <30 2 pont
10<x<20 x <10 1 pont
x<10 0 pont

4. A publikaciés tevékenységet méré TER pontok (III.) szamitasi rendje és értékelési
pontokka torténo konverziéjanak menete

A publikaciés tevékenységet méré TER pontok (I11.) szamitdsa:

A tudomanyos tevékenység értékelésének alapja az MTMT. A tudoményos publikdciok az
MTMT-ben feltlintetett kategoridk szerint vehetdek figyelembe.
A Mezbdgazdasagi Karon a publikacios teljesitményének mérdszamainak meghatarozasahoz az
alabbi kovetelmények szolgalnak alapul egységesen.

- *Az értékelésben részt vevé munkatars csak akkor kaphat 3 pontot a tudomanyos

teljesitményére, ha haroméves értékelési periodusban van legalabb egy, minimum Q4-es
publikacidja vagy az MTA tudomanyos osztalyai altal elfogadott folyoiratban megjelent
publikacidja. Amennyiben ez nem teljesiil 2 pontot kaphat csak.

- Az elsd, utolso és levelezo szerzds publikacid esetében 1,5-szeres szorzoé alkalmazando.

- Konferencia absztrakt publikacioként nem szamolhatdo el. A poszter bemutatds ¢és
konferencia eldadas esetében az eldado személy 100%-ot, a tarsszerzOk pedig a pontszam
50%-t szdmolhatjak el.

Pont
1. FOLYOIRATKOZLEMENYEK pontszam
D1 folyéiratcikk 50
QI folydiratcikk (nem beleértve a D1 folyoiratcikkeket) 45
Q2 folyoéirateikk 35
Q3 folydiratcikk 30
Q4 folydiratcikk 25

MTA tudomanyos osztalyai altal elfogadott folydiratban megjelent publikacié (nem | 15
beleértve a Q1-Q4, D1 folyoiratcikkeket)

Egyéb, idegen nyelvii cikk lektoralt folydiratban

Idegen nyelvii konferencia kiadvanyban

9
6
Egyéb, magyar nyelvii cikk lektoralt folyoiratban 5
Magyar nyelvii konferencia kiadvanyban 3
2. TUDOMANYOS KONYV, KONYVFEJEZETEK pontszidm

Tudomanyos konyv, vagy konyvrészlet magyar nyelven: szerzdi ivenként (nem | 7
beleértve konferenciakiadvanyokat)

Tudomanyos konyv, vagy konyvrészlet idegen nyelven: szerzdi ivenként (nem | 10
beleértve konferenciakiadvanyokat)

3. HIVATKOZASOK pontszam
WoS/Scopus hivatkozas 4
Hivatkozas idegen nyelvii kdzleményben 3
Hivatkozas magyar nyelvi kézleményben 2
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4. JOGI OLTALOMMAL ELLATOTT ALKOTASOK pontszam
Jogi oltalommal ellatott alkotasok: csak az értekelési évet megel6z6 harom naptari | 20

évben megvaldsult alkotasok szamolhatoak el alkotasonként

5. KONFERENCIA ELOADAS pontszam
Magyar nyelvii hazai rendezvényen 2

Idegen nyelvii hazai rendezvényen 4
Nemzetkdzi hazai rendezvényen 6
Kiilfoldi rendezvényen 8

5. KONFERENCIA POSZTER pontszam
Magyar nyelvii hazai rendezvényen 1

Idegen nyelvii hazai rendezvényen 2
Nemzetkozi hazai rendezvényen 3
Kiilfoldi rendezvényen 4

Osszpontszam
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Pontkonverzio

Tudomanyos TER pontok (3 éves periodus) (MGK)

Ertékelési Féiskolai | Egyetemi Féiskolai
ont S, diskolai O1skolai . . .
p Egyetemi tanar tan4r docens docens Adjunktus Tanarsegéd
3 pont* X > 45 x> 40 x> 35 X > 25 x >20 X>8
2 pont 35<x <45 3020"5 25<x <35 15<x <25 10<x<20 6<x<8
20<x <
1 pont 25<x<35 30 15<x<25 7<x<15 5<x<10 3<x<6
0 pont x<25 x<20 x<15 x<7 x<5 x<3
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