Szegedi Tudomanyegyetem Mezogazdasagi Kar
Nemzetkozi Mobilitasi Szabalyzata

1. Preambulum

A Szegedi Tudoméanyegyetem Mezdgazdasagi Karanak (a tovabbiakban: Kar) Tanicsa annak
érdekében, hogy

e hatékonyan elOsegitse ¢és tdmogassa a mindségi nemzetkdzi oktatdsi, kutatasi,
kulturalis, valamint tigyviteli és egyéb tapasztalatszerzést,

e hozzésegitse a Kar oktatéit, tovabba adminisztrativ dolgozoéit (a tovéabbiakban:
munkatéarsak) 0j oktatasi, tudoményos, €s ligyviteli médszerek megismeréséhez,

e tovabb javitsa a Kar munkatarsainak idegen nyelvi tudasat és idegen nyelven torténd
kommunikécids- és eléadokészségét,

o fokozza a Kar nemzetkdzi ismertségét ¢és elismertségét, ezaltal minél tSbb
vendégoktatot és akar teljes kurzusra nemzetkozi hallgatot vonzzon,

o cldsegitse nemzetkdzi oktatasi és kutatdsi konzorciumok kialakitasat, a meglévok
fenntartdsat, uj projektek és egyiittmiikodések generalasat,

o cgységes keretek kozott keriiljon szabalyozdsra a kimend valamint a bejové kari
mobilitas, tovabba

e Karunk nemzetk6zi kimend mobilitasban részt vevd munkatarsai egységesen és
aranyosan keriiljenek bevondsra a bejové mobilitds keretében érkezdk szakmai és
kulturdlis programjainak megvaldsitdsaban

az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.
A szabdlyzat megalkotasanak alapveté célja a Kar ¢és annak nemzetkoziesitése, a
mindségbiztositas hazai és nemzetkdzi szempontjainak figyelembevételével, azok maximalis

teljesitésének szandékaval és érdekében a Hallgatok ¢és Munkatarsak 0Osztonzésének,
elhivatottsaganak tovabbi erdsitése.

2. Altalanos rendelkezések

2.1. A Szabalyzat hatalya a Karral kozalkalmazotti jogviszonyban all6 oktatokra, kutatokra €s
funkcionalis alkalmazottakra (a tovabbiakban: Munkatars), a Karral hallgatéi jogviszonyban
allo hallgatokra, valamint a Karra a partnerintézményekbdl érkezd oktatokra, kutatokra és
funkcionalis alkalmazottakra, valamint hallgatokra terjed ki.

2.2. A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni minden Magyarorszdgon kiviili orszagba

iranyul6, Kari vagy egyéb mobilitasi palyazati (ERASMUS+, CAMPUS Hungary, stb.)
forrasbdl finanszirozott kiutazas, valamint bejovd mobilitas esetében.

3. Kimeno mobilitas

3.1. Valamennyi oktatéi és adminisztrativ mobilitdson csak az adott program/palyazat
munkanyelvébdl a program megvaldsitasdhoz sziikséges idegennyelv-tudédssal rendelkezd
Hallgato és Munkatars vehet részt.



3.2. A benyujtandd mobilitasi palyazatot és annak munkatervét, illetve kutatdsi tervét az
illetékes egységvezetd, vagy annak kiilon javaslatara a Tudomdanyos Bizottsag eldzetesen
véleményezi. A birdlat sordn értékelésre keriil, hogy Palyazé munkaterve/kutatdsi terve
illeszkedik-e az egység és a kar tevékenységi profiljaba, valamint megfeleléen szolgdlja-e
azok jovObeni céljait. Mobilitasi palyazat csak az egységvezetd, vagy annak kérésére a
Tudomanyos Bizottsdg pozitiv elbirdlasa esetén nytjthato be.

3.3. Az adott szemeszterben mobilitdson részt vett Munkatars — a mobilitdsi programok
népszerlsitése érdekében — beszamolot tart a mobilitas tapasztalatair6l. A beszamolora —
minimum 5 perc id6tartamban — az adott szemesztert kovetd félév elején megtartott,
(fakultativ) Osszdolgozodi értekezlet keretében, a program munkanyelvén keriil sor. Erre a
workshopra meghivéast kapnak a Karon tartézkodé nemzetkdzi oktatok és hallgatok. A
nemzetkozi mobilitdson részt vett Hallgatok a Kari Hallgatéi Onkormanyzat kozgytilésén
népszerlsitik a programot.

3.4. Csoportos kiutazas esetén is minden egyéni munkatervvel/kutatasi tervvel rendelkezo
Hallgat6 és Munkatars kiilon szamol be tapasztalatairol.

3.5. Hallgatéi kiutazds esetén a tanulmanyi programterv mindsitésérél az oktatasi
dékanhelyettes altal felkért bizottsdg gondoskodik. A Bizottsag, a kreditatvitel mindenkori
egyetemi ¢s kari szabdlyozdsa alapjan dont a kreditbeszamitas modjardl. Amennyiben a
kiilfoldon teljesitett tantargybol megszerzett ismeret nem fedezi a hazai eldirt tantargyi
kreditet, az adott tantargy felel0s oktatoja Hallgatd részére kiilonbozeti teljesitést irhat eld. A
mérndki gyakorlat kiilfoldon torténd teljesitésének elismerése csak a tantargyi elofeltételek
teljesitése esetén lehetséges.

3.6. A kimend ERASMUS hallgatéi mobilitas itt nem szabalyozott kérdései tekintetében a
Szegedi Tudoményegyetem ,Palydzati felhivas és tdjékoztatd hallgatoi ERASMUS

Osztondijakra” cimli dokumentuma az irdnyado.

3.5. A kimend mobilitasi programok koordinatora a Dékéani Hivatal nemzetkozi eléadoja.

4. Bejovo mobilitas

4.1. A Karra érkezd oktatok, kutatok valamint funkcionalis alkalmazottak (a tovabbiakban:
Kiilf6ldi munkatars) fogaddsara kizardlag oktatdsi iddszakban, (csak kiilondsen indokolt
modon vizsgaiddszakban) €s abban az esetben van lehetdség, ha az érkezés tervezett idopontja
elott legalabb egy honappal megkiildik munkaterviiket a Kar részére, és az jovahagydsra
kertil.

4.2. A beérkez6 munkatervek elbiralasarol a Dékani Hivatal projektmenedzsere gondoskodik,
aki koteles azt a beérkezést kovetden haladéktalanul megkiildeni az illetékes egység
vezetdjének.

4.3. Az illetékes egységvezetonek 3 munkanapja van arra, hogy a program elfogaddsarol
dontson. Egységek kozotti illetékességi vita esetén a véleményezd egység kijeldlésérdl a
kozkapcsolati dékan-helyettes hataroz.



4.4. A Kilfoldi munkatars Kari programjanak Osszeallitasa — a fogad6 egység vezetdjének
javaslata alapjan — a Dékéani Hivatal projektmenedzserének a feladata. A kiilfoldi kollégak
fogadasarol a projektmenedzser a munkaterviik elfogadasat kovetden, legalabb harom héttel
az ¢érkezésiik tervezett idOpontja eldtt tdjékoztatja az érintett egység vezetdjét a feladat
tartalmarol (hely, id6pont, a feladat részletet).

4.5. Kulturalis program azon Kiilfoldi munkatars részére szervezhetd, aki legalabb 2
munkanapot tolt el a Karon. A kulturdlis program 0Osszedllitdsdért a DéEkani Hivatal
projektmenedzsere felel.

4.6. A kulturalis programok megvaldsitasat azok a Kari munkatarsak kotelesek vallalni, akik
kimend mobilitdsban is részt vesznek, fliggetleniil attél, hogy az Aaltaluk latogatott
intézménybdl érkeztek-e Kiilfoldi munkatarsak. A Munkatarsak bevonasat a Dékani Hivatal
projektmenedzsere tartja nyilvan, aki egyuttal a Munkatarsak kozotti aranyossagért is felel.

5. Zaro rendelkezések

5.1. A Szabalyzat rendelkezéseit a 2014/2015-6s tanév kezdetétél meghirdetett palyazatokra
kell alkalmazni.

5.2. Jelen Szabalyzatot a Kari Tanacs a 7/2014-2015. KT szamu hatarozataval fogadta el.

Hodmezdvasarhely, 2014. szeptember 22.

A Kari Tanacs nevében:

Dr. Horvath Jozsef
dékan
a Kari Tanacs elnoke



