A SZEGEDI TUDOMANYEGYEGYETEM MEZOGAZDASAGI KAR
OKTATOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESENEK
SZABALYZATA

- Modositasokkal egységes szerkezetben —

1. fejezet: JOGSZABALYI HIVATKOZASOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Mezbgazdasagi Kardn az oktatoi munka hallgatoi
véleményezésének szabalyzata a nemzeti felsdoktatasrol sz6ld 2011. évi CCIV. térvény, az
informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. torvény,
a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzata Szervezeti ¢s Mukodési
Rend, illetve a Szegedi Tudomanyegyetem ,,Az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének
szabalyzata”, valamint az Eurdpai Felsoktatasi Térség mindségbiztositdsanak standardjai és
iranyelvei (ESG 2015) figyelembevételével késziilt. Jelen szabalyzat a Szegedi
Tudoményegyetem Mezdgazdasagi Kar kari igyrendjének részét képezi.

2. fejezet: ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. § A véleményezés célja

A hallgatok véleménye jaruljon hozzd a Szegedi Tudoméanyegyetem MezOgazdasagi Kar
oktato-neveld6 munkdjanak mindségfejlesztéséhez, tovabba kdzvetleniil segitse az oktatd
oktatoi-nevelési tevékenységének fejlesztését, segitse az oktatdi munka elismerését,
megkonnyitse az oktatok mindsitését, a vezetdi dontések meghozatalat, illetve megteremtse a
hallgatok feleldsségteljes véleménynyilvanitasanak lehetdségét.

2. § A véleményezés Kiterjed

H) A véleményezés kiterjed az oktatast és nevelést végzok teljes korére (foallasu és
meghivott oktatokra), illetve az oktatasban részt vevo kutatokra.

2) A véleményezés kiterjed az oktatok és nevelési tevékenységet végzok munkéjanak
tartalmi €s modszertani véleményezésére, valamint a hallgatokkal szemben tantsitott
hozzaallasuk, attitlidjiik értékelésére.

€)) A Szegedi Tudomanyegyetem Mezdgazdasagi Karan a kurzusok oktatasaban részt vevo
oktatok munkajat az adott félévben a kurzust felvevé hallgatok jogosultak véleményezni olyan
modon, hogy kizarolag az adott tantargyat ténylegesen oktaté munkéjarol lehessen véleményt
formalni. Minden tantargy tekintetében tovabbi feltétel, hogy véleményt csak olyan hallgatod
alkothasson, akirél alaposan feltehetd, hogy a véleményalkotas megtételéhez sziikséges
objektiven elvarhato6 feltételek (igy kiilondsen, de nem kizarélag: megfeleld szamu orai jelenlét)
vonatkozasdban ténylegesen fennallnak.

4) A Szegedi Tudomanyegyetem Mezdgazdasagi Karan a felsGoktatdsi szakképzésben,
alapképzésben, mesterképzésben ¢és szakiranyt tovabbképzésben (nappali és levelezd
tagozaton) részt vevd hallgatok szamara az oktatdi munka hallgatoi véleményezését lehetdve
kell tenni a kdvetkez6kben részletezettek szerint.



3. § A véleményezés megszervezése

® Az oktatdi munka hallgatoi véleményezésének megszervezése az egyetemi
mindségbiztositas, mindségfejlesztés szerves részeként az egyetem, illetve az egyes karok
kotelezettsége. Az oktatéi munka hallgatdi véleményezésének megszervezését, végrehajtasat,
iranyitasat és ellendrzését a Szegedi Tudoméanyegyetem Mezdgazdasagi Karanak dékanja a kari
Mingségiranyitasi €s Teljesitményértékelési Bizottsaggal illetve a kari Hallgatoi
Onkormanyzattal egyiittmiikddve koteles elvégezni.

@ Az oktatdi munka hallgatdi véleményezése a hallgatdi jogviszonybol eredé alanyi jog,
amelyet a hallgatd jelen kari szabalyzat keretei kozott gyakorolhat. A hallgatot
véleménynyilvanitasaért, illetéleg annak elmaradasaért hatrany nem érheti.

@ Az oktatas mindségbiztositasat célzd véleményezés szakmai feliigyelete az Egyetem
Oktatasi Rektorhelyettesének szakmai iranyitdsa mellett az Oktatasi Igazgatosag feladata,
egyiittmiikddve az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzattal (a tovabbiakban: EHOK). Az oktatési
mindségbiztositasat célzé véleményezés stratégiai felliigyelete az Egyetem Oktatasi
Rektorhelyettesének szakmai iranymutatdsa mellett a Stratégiai Menedzsment Igazgatosag
feladata.

@ Az oktatoi munka hallgatoi véleményezése kari szinten zajlik. A véleményezést a karokon
félévenként legalabb egyszer, a szorgalmi iddszak 11-14. hetében kell lebonyolitani. A
véleményezés mindenkori konkrét id6szakat a kar oktatasi dékanhelyettese hatarozza meg ¢és
teszi kozz¢é a szorgalmi idészak 9. hetében. A véleményezési iddszak hossza 14 egybefiiggd
naptari napnal rovidebb és 21 naptari napnal hosszabb nem lehet.

4. § A részletes szabalyok kidolgozasa

(1) A véleményezési rendszer kidolgozédsa sordn - részben vagy egészben - kvantitativ
mutatokat (5 fokozata skala, ahol az 1 a legrosszabb az 5 a legjobb értékelés) kell alkalmazni.

5. § Az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének altalanos szabalyai

(1) Valamennyi félévben az adott féléves kurzusokat oktatok munkajat kell véleményezni.
(2) Minden véleményezési idészakban lehetdséget kell teremteni az Osszes kurzussal
kapcsolatos hallgatoi véleménynyilvanitasra.

(3) Amennyiben egy oktatd tobb tantargyat oktat, akkor tantargyanként kiilon-kiilon kell az
oktatbmunkajat véleményezni. Amennyiben egy kurzust tobb oktatd oktat, akkor oktatonként
kiilon-kiilon kell az oktatd munkdjat véleményezni az adott kurzuson beliil. Az oktatok
munkdjanak véleményezésére minden kurzus esetén lehetdséget kell biztositani, amelyek
oktatasaban az adott oktato részt vesz.

(4) Az oktatd munkajardl csak az adott félévben altala oktatott hallgatok mondhatnak
véleményt.

(5) Valamely oktatorol készitett hallgatéi véleményezés érvényességi feltételeinek
megallapitdsara az egyes kari szabalyzatok rendelkezései az iranyaddk. Ha a hallgatd ugy
nyilatkozik, hogy a megtartott 6rdk kevesebb, mint 20 %-4an vett részt, vagy nem nyilatkozik az
oralatogatési gyakorisagrol, az altala kitoltott kérdéivet érvénytelennek kell tekinteni. Akkor
értékelhetd az oktatordl készitett hallgatdi véleményezés, ha a targyat felvett hallgatok legalabb
25%-a érvényes véleményt nyilvanitott.

(6) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése kérddiv formajaban, a Neptun Egységes
Tanulményi Rendszer (a tovabbiakban: Neptun) keretein beliil elektronikus alapon torténik. A
kérd6éiv magyar és angol nyelven késziil.

(7) A Szegedi Tudomanyegyetem MezOgazdasagi Karanak vezetése és a kari Hallgatoi



Onkorméanyzat gondoskodik arrél, hogy a hallgatok a véleményezés lehetéségét, eljarasi rendjét
megismerjék, tovabba arrdl, hogy motivaltak legyenek a véleményezés kitdltésében.

(8) Ezen tajékoztatas soran kiilon hangstlyozni kell, hogy a vélemények anonim modon
keriilnek véglegesen feldolgozasra. Amennyiben a véleményezendd oktatonal egy adott
véleményezendd kurzusnal csak egy hallgatd szerepel a rendszerben, ugy a véleményezés elott
a hallgato figyelmét fel kell hivni arra, hogy véleménye a fenti okbol kifolyolag nem anonim.
(9) A véleményezés javasolt mérési szempontjait az SZTE BTK Szociologiai tanszéke altal
készitett, a Szegedi Tudomanyegyetem ,,Az oktatéi munka hallgatdéi véleményezésének
szabalyzata” tartalmazza. Az érintett karra specifikalt kérdések vonatkozasaban a 4. § (1)
bekezdése értelmében az egyes karok eltérhetnek.

6. § A véleményezés értékelése

1) A véleményezés értékelésének eredményérdl jegyzokonyvet kell késziteni. A
jegyzOkonyvben meg kell jelolni az oktatd/eléadd nevét; egyetemi  statusat;
eléadasat/gyakorlatat; az azokat az adott szorgalmi id6szakban Neptun-ban felvett hallgatok
szamat; a véleményezd hallgatok szamat, illetve szédzalékos aranyat; a vélemények
értékelésének modjat; eredményét.

(2) A jegyzOkonyvet a Szegedi Tudomanyegyetem Mezdgazdasagi Kar Dékani Hivatala
vagy a Kar dékdnja altal megbizott személy késziti el. A jegyzOkonyvet legkésdbb a
véleményezésre nyitva alld idészak végétdl szamitott 30. napig kell elkésziteni.

7. § A véleményezés soran keletkezett iratok, adatbazisok, informaciok megorzése és
védelme

(O Az oktatdbi munka hallgatdi véleményezésével kapcsolatosan keletkezett adatok,
adatbazisok ¢€s elektronikus dokumentumok, valamint egyéb iratok kezeléséért és meglrzéséért
a Szegedi Tudomanyegyetem MezOgazdasagi Kar dékanja felelds.

@ A feldolgozasban résztvevok irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a tudomasukra jutott, illetve
az elektronikus formaban tarolt adatokat illetékteleneknek nem szolgéltatjak ki. Ezek az adatok
hivatali titkot képeznek. A Szegedi Tudomanyegyetem Mezdgazdasagi Kar Dékani Hivatala a
szamitastechnikai modszerrel tarolt adatok védelmér6l gondoskodik.

@ Az oktatok (véleményezettek) jogosultak a hallgatéi véleményezés lebonyolitasaval
kapcsolatban észrevételt tenni, illetve panasszal ¢élni a Szegedi Tudomanyegyetem
Mezdgazdasagi Kar dékanjanal.

@ A véleményezett oktatd szamara lehetéséget kell biztositani az Gsszes hallgatoi vélemény
megismerésére, a jegyzokonyv megtekintésére, s ahhoz irdsbeli vélemény foganatositasara.
Minden véleményezett oktatd kizarolag a sajat, hallgatok altal adott véleményezésébe nyerhet
betekintést.

®) A véleményezés soran keletkezett adatokat tigy kell kezelni, feldolgozni, tarolni, hogy
azzal a véleményezett oktatok személyiségi jogai ne sériiljenek.

©® A véleményezés soran keletkezett adatokba valod betekintésre csakis és kizardlag a
véleményezett oktatd hozzajarulasa esetén, illetve akkor van lehetdség, ha az iratokba
betekinteni kivan6 személyt torvény hatalmazza fel az értékelés megismerésére. A
véleményezés soran keletkezett adatokba a Szegedi Tudomdanyegyetem oktatasi
rektorhelyettese, a MezO6gazdasagi Kar dékanja, oktatasi dékanhelyettese, az illetékes Intézet
intézetvezetdje, a kari Mindségiranyitasi és Teljesitményértékelési Bizottsag elndke, a Magyar
Akkreditacids Bizottsdg elndke (vagy az altala meghatalmazott személy), illetve a kari
Hallgatoi Onkormanyzat elndke betekinthet.

(7 A véleményezés soran keletkezett adatokat, a keletkezett dokumentumokat legalabb 6t



¢évig meg kell Orizni. Az 6rzésrdl a Szegedi Tudomanyegyetem Mezdgazdasagi Kar Dékani
Hivatala gondoskodik.

® A véleménynyilvanitas anonim. A véleményezés soran a hallgatot nem lehet olyan adatok
megadasara kotelezni, amelyek alapjan a hallgaté azonosithato.

8. § A véleményezés lebonyolitasanak részletes szabalyai
A véleményezés megszervezése, iranyitasa, kKiértékelése

1) A véleményezés megszervezésére, iranyitasara, kiértékelésére a  Szegedi
Tudomanyegyetem MezOgazdasagi Kar Mindségiranyitdsi és Teljesitményértékelési
Bizottsaga tesz javaslatot.

(2) Az oktatdoi munka hallgatoi véleményezése esetében a Szegedi Tudomanyegyetem
Mezdgazdasagi Kar Mindségiranyitasi és Teljesitményértékelési Bizottsagdnak feladatai a
kovetkezOk: javaslat a véleményezéshez sziikséges kérddivek Osszeallitasara, javaslat a
kérddivek értékelési modszereinek 0sszedllitasara.

A véleményezés lebonyolitasa

B) A Szegedi Tudomanyegyetem Mezb6gazdasagi Kar Mindségiranyitasi  és
Teljesitményértékelési Bizottsaga elkésziti az oktatok hallgatdi véleményezéséhez sziikséges
kérddiveket, olyan modon, hogy az szdmszeriisithetd adatok kimutatasara alkalmas legyen. A
kérdéivekben ra kell kérdezni a hallgato dralatogatasi gyakorisagara.

(4 A Szegedi Tudomanyegyetem Mezdgazdasagi Kar Mindségiranyitasi  és
Teljesitményértékelési Bizottsdga a kérddiveket a kari Dékéani Tandccsal €s a Kari Tanaccsal
véleményezteti. Mddositd javaslatok esetén a kérddiveket atdolgozza és ujra a kari Dékani
Tanacs, €és a Kari Tandcs el¢ terjeszti. A hallgatol vélemények felmérésére csak olyan kérddiv
alkalmazhat6, amelyet elfogadott a Kari Tanacs. Az érvényes kérdoiv jelen szabalyzat 1. és 2.
szamu melléklete.

(5) Az oktatoi munka hallgatoi véleményezése minden félév végén kurzusonként, a szorgalmi
id6szak utolso 2 hetében (véleményezési iddszak) egyénileg kitoltott kérddiveken torténik.

(6) Hatalyon kiviil.

(7) A hallgato csak az altala felvett kurzusokat véleményezheti. A teljesitett kurzushoz tartozo
kérdoivet a hallgato csak egyszer toltheti Ki.

Az eredmények feldolgozasa

(8) Az eredményeket a kiértékeld szoftver vagy a Szegedi Tudomanyegyetem Mezdgazdasagi
Kar Mindségiranyitasi és Teljesitményértékelési Bizottsdga altal felkért munkatarsak
feldolgozzak. Az eredmények feldolgozasat a véleményezési idoszakot kdvetd vizsgaidészak
végéig el kell végezni. Az adatok Osszegzése és feldolgozésa elektronikus uton torténik. Az
eredményrdl jegyzokonyv késziil.

(9) A kurzusok véleményezését dokumentald jegyzOkonyvben fel kell tiintetni az egyes
kérdésekre adott valaszok megoszlasat, és amennyiben relevans, a kérdésekre adott valaszok
atlagat is. Az oktatora vonatkozo szoveges értékeléseket minden esetben fel kell tiintetni,
fliggetleniil attol, hogy a véleményezd hallgatdo hany alkalommal vett részt a kurzus orain. A
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a kurzus kodjat és nevét, az oktato(k) nevét, a kurzust felvevo
hallgatok szamat és a véleményez6 kérddivet kitdltd hallgatdk aranyat.

(10) Azegyes kurzusok értékelését tartalmazo jegyzoékonyveket a Szegedi Tudomanyegyetem
Mezdgazdasagi Kar Dékani Hivatala elektronikus levélben megkiildi az érintett oktatonak. A



megkiildést koveté 10 munkanapon beliil az érintettek irdsos véleményt fiizhetnek a
jegyz6konyvhoz, amely(ek)et a jegyz6konyv részének kell tekinteni.

A szabalytalan véleményezéssel kapcsolatos eljarasi rend

(11) A hallgatéi véleményezés lebonyolitasa soran tapasztalt jogszabalysértés vagy a
Szabalyzat megsértése esetén az oktatok és a hallgatok jogosultak irdsban benyujtott kifogassal
¢lni.

(12) A kifogast a Szegedi Tudomanyegyetem MezOgazdasagi Kar Mindségiranyitasi €s
Teljesitményértékelési Bizottsag elndkének kell benyujtani legkésébb a véleményezési
iddészakot kovetd 2. hetének végéig.

(13) A Szegedi Tudomanyegyetem MezOgazdasagi Kar Mindségiranyitasi ¢és
Teljesitményértékelési Bizottsaganak elndke a kifogds alapjan a beérkezést6l szamitott 15
munkanapon beliil vizsgéalatot folytat le, és a kifogast vagy elutasitja, vagy a véleményezés
eredményét megsemmisiti. A megsemmisitett véleményezés esetén ugy kell eljarni, mint az
érvénytelen véleményezés esetén.

9. § A vélemény felhasznalasa

(1) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének eredményeit és tanulsdgait az adott intézet
vezetdje az érintett oktatdval megbeszEli. Javasolt, hogy a véleményezési iddszakot kovetden
az intézetvezetdk hivjanak Ossze egy intézeti OMHV-értekezletet az altaluk koordinalt
kurzusokra érkezett hallgatoi vélemények értékelése és Osszegzése céljabol.

(2) Az oktatokkal kapcsolatos rendszeres hallgatoi véleményeket figyelembe kell venni az
oktatokat érinté személyi dontéseknél (pl. vezetdi megbizas, kinevezeés, eldléptetés, kitiintetés,
jutalmazas stb.). Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése nem lehet egy oktatd
megitélésének kizarolagos alapja.

(3) Ha a hallgatoi vélemények harom, egymast kdvetd, az adott kurzust érintd véleményezés
soran problémat jeleznek az adott oktatdé munkajaval kapcsolatban, akkor a Kar vezetdje
végezzen vizsgalatot a helyzet tisztdzasara, melynek eredményérdl adjon tajékoztatast az
érintett oktatonak (véleményezettnek), az érintett intézet vezetOjének és a kari Hallgatoi
Onkorméanyzatnak.

(4) Két féleven at a hallgatoil vélemények alapjan a legjobb eredményt elért oktatok munkajat
a kar vezetdje a lehetdségekhez mérten ismerje el. A legjobb gyakorlatvezetdket és eldadokat
kiilon-kiilon kell jutalmazni. A jutalmazas formajat és modjat a Szegedi Tudomanyegyetem
Mezdgazdasagi Kar dékanja hatdrozza meg.

(5) Az oktatéi munka hallgatoi véleményezése soran keletkezett jegyz6konyvekben foglalt
megallapitasokat csakis €s kizardlag az Egyetem hallgatokozpontl tanulds, tanitas és értékelés,
mint ESG-iranyelvnek torténé megfelelés, és az oktatas mindségének fejlesztése, biztositasa
céljabol lehet felhasznalni.

3. fejezet: ZARO RENDELKEZESEK

10. §

() Jelen szabalyzatot a Szegedi Tudomanyegyetem Mezdgazdasagi Karanak Tanacsa a 2016.
februar 11-ei tilésén a 20/2015-2016. sz. Kari Tanacsi Hatarozataval elfogadta €s az elfogadas
napjan hatalyba Iép. Jelen szabélyzat szovegét a Kar Tanacsa 2023. dprilis 19. napjan megtartott
iilésén a 12/2022-2023. sz. Kari Tanacsi Hatarozattal megallapitott modositasokkal egységes
szerkezetben tartalmazza.



@ Jelen szabalyzat mellékletei:
1. sz. melléklet: Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének kozos és kari kérdéssora —

magyar nyelven
2. sz. melléklet: Az oktatdoi munka hallgatoi véleményezésének kozos €s kari kérdéssora —

angol nyelven
3. sz. melléklet: Jegyzokonyv



1. szamu melléklet

Az oktat6i munka hallgatoi véleményezésének kozos kérdéssora

Oralatogatasi szokasok

Az 6rakon milyen aranyban
vett részt?

1: nem hidnyoztam egyszer sem
2: egy-két oran nem vettem részt
3: az 6rak tobb mint felén jelen

voltam

4: az orak kevesebb, mint felén

voltam jelen
5: egy-két oran vettem részt

6: egyetlen Oran sem vettem részt

Kurzus Megitélése szerint a kurzus | 1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes
mennyiben fejlesztette a mértékben
kurzusleirasban szereplo 0: nem tudom megitélni
képességeket, ismereteket?
Kurzus Mennyire tamogatjak 1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes
rendelkezésre allo mértékben
segédanyagok (példaul, 0: nem tudom megitélni
konyv, vided, ppt, stb. ) a
kurzus ismereteinek
elsajatitasat?
Oktato felkésziiltsége Mennyire volt felkésziilt az | 1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes
oktatd? mértékben
0: nem tudom megitélni
Oktatd hozzaallasa Mennyire volt segitékész az | 1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes
oktaté a kurzus soran? mértékben
0: nem tudom megitélni
Oktato orai tevékenysége | Mennyire volt értheté az 1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes
ora, az oktatoé meértékben
eléadasmodja? 0: nem tudom megitélni
Altalanos Altalanosan mennyire 1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes
elégedett az oktato mértékben
munkajaval? 0: nem tudom megitélni
Az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének kari kérdéssora
Oktato Mennyire volt pontos az | 1:egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes
kotelezettségteljesitése oktato az ora tartasakor? | mértékben
(pL ora kezdésének | 0: nem tudom megitélni
pontossaga, volt-¢e
oraelmaradas, végig
tartotta-e stb.)?
Oktato Mennyire volt 6sszhangban | 1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes
kotelezettségteljesitése a kovetelményrendszer és a | mértékben
szamonkérés? 0: nem tudom megitélni
Hallgatora gyakorolt Mennyire volt korrekt a 1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes

hatas

foglalkozasok légkore, az
oktat6 mennyire vonta be a
hallgatokat?

mértékben
0: nem tudom megitélni




2. szamu melléklet

University questionnaire of student opinion on teaching

Class visiting habits

How frequently did you attend
classes?

1: 1 did not miss a single one
2: I missed one or two classes

3: | attended more than half of the
classes

4: | attended less than half of the
classes

5: | attended one or two classes
6: | did not attend any classes

Course In your opinion, to what extent | 1: not at all, 2, 3, 4, 5: absolutely
did the course develop the skills | o: don’t know/no opinion
and knowledge explained in the
course description?
Course To what extent do the available | 1: notatall, 2, 3, 4, 5: absolutely
support materials (e.g. book, 0: don’t know/no opinion
video, ppt, etc.) support the
learning of the course?
Teacher’s How well prepared was the :notat all, 2, 3, 4, 5: absolutely
preparedness teacher? : don’t know/no opinion

Teacher’s attitude

How helpful was the teacher
during the course?

:notatall, 2, 3, 4, 5: absolutely
. don’t know/no opinion

Teacher's classroom
activity

How understandable was the
lesson, the way the teacher
presented it?

:notatall, 2, 3, 4, 5: absolutely
: don’t know/no opinion

Or |OFr Ok

In general

Overall, how satisfied are you
with the teacher's work?

-

:notatall, 2, 3, 4, 5: absolutely
0: don’t know/no opinion

Faculty questionnaire of student opinion on teaching

Compliance with
teaching obligations

How punctual was the teacher in
delivering the lesson (e.g.
punctuality of starting the
lesson, whether he/she missed a
class, whether he or she kept it
till the end etc.)?

1:notatall, 2, 3, 4, 5: absolutely
0: don’t know/no opinion

Compliance with
teaching obligations

How consistent was the
requirement system with the
examinations?

1: notatall, 2, 3, 4, 5: absolutely
0: don’t know/no opinion

Impact on the student

How fair was the atmosphere of
the lessons, how much the
teacher involved the students?

1:notatall, 2, 3, 4, 5: absolutely
0: don’t know/no opinion




3. szamu melléklet
JegyzOkonyv az oktatdoi munka hallgatéi véleményezésérol
a Mezo6gazdasagi Karon

.................... tanév...........félév iddintervallumaban
Kar Intézet Kurzus cime, Kurzus | Oktato neve Oktato | Oktato Felvett Oktato Egyéb
kurzuskédja tipusa beosztasa | Neptun- hallgatok értékelési | megjegyzés
kodja | /Véleményezé | pontszama
hallgatok
szama

N[OOI~ WIN (-

Kelt: HodmezOvasarhely, .............






