MEGHIVO

Tisztelettel meghivjuk Mentorainkat és Mentoraltjainkat az SZTE Alma Mater
Alumni mentorprogram 2023/24-as tanév Gszi ciklusanak nyitérendezvényére.

Az idei megnyitdval az Alumni Mentorprogram 20. ciklusa kezdédik. A jubileumi alkalom ismét
lehet6séget ad a talalkozasokra, az Osszegzésre, a tovabbi fejlédési utak meghatdrozasdra. Ennek
megfelel6en keriilt 6sszeallitasra a jubileumi megnyité programja, ahol az Alumni mentorprogram
keretein tul egyéb szakmai kerekasztal beszélgetésekkel is késziliink, igy annak is érdemes lesz
ellatogatni, akinek jelenleg nincs, vagy nem tervez aktiv mentoralasi egyiittm(ikodést.

Emellett természetesen az Alumni mentorprogram kivalasztasi folyamatat koveté eseményilinkdn
tdjékoztatjuk a program résztvevéit az 6szi ciklus folyamatardl, illetve alkalom nyilik a programban
résztvevé mentorok és a kivalasztott mentordltak személyes talalkozdsara, az irdsbeli kapcsolatfelvétel
megerdsitésére, igy aktiv mentoraldsi egyiittmiikodéssel rendelkez6 feleknek mindenképpen
javasoljuk a részvételt.

Megtisztel6 jelenlétére feltétleniil szamitunk.
PROGRAM:

2023. oktdber 13. (péntek) 10.00
SZTE Rektori Hivatal, Rektori Diszterem (Szeged, Dugonics tér 13.)

Regisztracié: 9.30

10.00 - 10.15 Megnyito Prof. dr. Gellén Kldra, Oktatasi
rektorhelyettes
10.15-10.30 | Koszonto dr. Horvat Szilard, Terlletfejlesztési

koordinacidért felelGs helyettes
allamtitkar
10.30-10.45 | Mérfoldks: az Alumni mentorprogram | Prof. dr. Gorog Marta, Alumni Ggyekért

20. ciklusa felels rektori megbizott
10.45-10.55 | Helyfoglalé: a Gerhath Gyorgyi, Alumni kapcsolati

kerekasztalbeszélgetések bemutatasa koordinator
11.00 —11.30 | Kavésziinet, sajtointerjuk
11.30 —13.00 | Kerekasztalbeszélgetések Helyszin: Diszterem
A: Négynapos munkahét: tények és
tapasztalatok

B: FelelGsségteljes innovacié-e a
mesterséges intelligencia — lehetGségek
és dilemmak

C: A munkahelyi egészségfejlesztés -
sziikséges minimum vagy lehetGség?

D: Az alumni mentorprogram &szi Helyszin: FSZ: 5. terem
ciklusa: operativ tudnivaldk,
lehet&ségek, kotetlen beszélgetés.
13.00 - 14.00 | Biiféebéd Helyszin: Atrium

A L M A 6722 Szeged, Honvéd tér 6.
62/54-6775
M AT E R almamater@szte.hu
www.uniszegedalumni.com
.




Szakmai kerekasztal-beszélgetések az
Alumni mentorprogram Nyitérendezvényén

A: Négynapos munkahét: tények és tapasztalatok

Moderator: Szeleczky Noémi

Minden Ujabb generacidé, amely megérkezik a munkaer6-piacra, kihivassal szembesiti a
szerepl6ket mind a munkavallaléi, mind a munkaaddi oldalrél. Az Uj igények pedig
sziikségszerlien Uj megoldasokat kovetelnek. A négynapos munkahét is egy az atipikus
munkavégzések kozott. Nem Ujkeletli jelenség, hazankban is tobb cég alkalmazza mar részben
vagy teljesen. De mik a tapasztalatok? Megéri-e valasztani? Milyen el6nyei vannak, és milyen
kihivasokkal szembesiiltek a bevezetéskor?

A téma hazigazdaja és a beszélgetés moderatora Szelecky Noémi, HR szakért8, alumni mentor,
aki a Librinél a témdaval kapcsolatban szerzett tobb éves tapasztalatat hozza a beszélgetésbe.

A kerekasztal-beszélgetésre els6sorban a cégek vezetdit, HR szakembereit, valamint a téma
irdnt érdekl6d6ket varjuk.

B: Feleldsségteljes innovacio-e az MI?

Moderator: Dr. Lukovics Miklds és Dr. Farkas Richard

Egyre tobb teriileten hddit a mesterséges intelligencia, mar a mindennapi életink
kikeriilhetetlen része. Ezzel egyre tobb lehetGség, ugyanakkor egyre tobb dilemma, kérdés
merdl fel. Megkeriilhet6-e? Milyen terileteken taldalkozhatunk vele? Kell-e tartanunk téle a
mindennapi életiinkben? Mekkora szerepe van az MI-nek az innovacidban? Fenntarthatd-e az
innovacio-spiral? Milyen trendek varhatdk a kozeljov6ben? Tervezhet6-e a jov6? A
résztvevbket egy kérdéseket felvetd, kozos gondolkoddsra 0Osztonzé tudomanykozi
beszélgetésre varjuk.

A téma hazigazdaja és a beszélgetés moderdtora Dr. Lukovics Miklds, az SZTE GTK oktatdja,
akinek szakterillete a felel@sségteljes innovacié. Beszélget6partnere az SZTE Szamitogépes
Algoritmusok és Mesterséges Intelligencia Tanszékének munkatarsa Dr. Farkas Richard.

A kerekasztal-beszélgetésre elsGsorban a cégek stratégiai vezet6it, gazdasagi és fejlesztési
szakembereit, valamint a téma irant érdekl6d6ket varjuk.



C: A munkahelyi egészségfejlesztés - sziikséges minimum vagy lehet6ség?"

Moderator: Fekete Gyorgy

A munkahelyi egészségfejlesztés a munkaaddk, a munkavallaldk és a tarsadalom valamennyi olyan
egylttes tevékenységét jelenti, amely a munkahelyi egészség és jol-lét javitasara iranyul. —
fogalmazza meg az ENWHP Luxemburgi deklaracidja. Ugyanakkor gyakran, ha mindenki felel6s
egy adott dologért, akkor gyakran el6fordul, hogy nem marad gazdaja, vagy mindenki csak a
sziikséges minimumot teszi bele a kézdsbe. Erdeke-e a munkaltaténak, hogy stratégiai szinten
foglalkozzon a munkahelyi egészségfejlesztéssel, és nyer-e vele, ha ezt teszi? A kerekasztal-
beszélgetés résztvevdit egy tapasztalatmegosztd, gondolatébreszt6 beszélgetésre hivjuk.

A téma hdazigazddja és a beszélgetés moderatora Fekete Gyorgy az IKIKK Harmadik Misszids
Fejlesztések Klaszter keretében az SZTE Sport és Egészség Fejlesztési Programjanak
programvezetdje.

A kerekasztal-beszélgetésre els6sorban a cégek vezetdit, HR szakembereit, valamint a téma
irdnt érdekl6d6ket varjuk.

D: Az alumni mentorprogram &szi ciklusa: operativ tudnivalék, lehetGségek, kotetlen
beszélgetés
Moderdtor: Gerhath Gyorgyi

Az Alumni mentorprogram kivalasztasi folyamatat kdvet6 eseményen tdjékoztatjuk az szi
ciklus aktiv résztvevéit a program folyamatdrdl. A bemelegit6 beszélgetés soran az Alumni
mentorprogram koordindtora hasznos Otleteket, tippeket és mddszereteket oszt meg a
résztvevBkkel annak érdekében, hogy a résztvev6k szamara minél hatékonyabban teljesiiljon
a félév. Az ezt kovet6 kotetlen beszélgetés soran alkalom nyilik a programban résztvevd
mentorok és hallgatdk szamara az irasbeli kapcsolatfelvétel megerdsitésére, az els6 személyes
taldlkozdsra. Kivalo alkalom az egylttmikodés kereteinek lefektetésére: kapcsolattartas
madja, gyakorisag, helyszin, felmeril6 témak.

A téma hazigazddja és a beszélgetés moderatora Gerhath Gyorgyi, az Alumni mentorprogram
koordinatora.

A kerekasztal-beszélgetésre a jelenleg aktiv mentordlasi egylittm(ikodéssel rendelkezd alumni
mentorokat és hallgatdkat varjuk. Azon hallgatéknak, akiknek mentora jelen lesz az
eseményen, a részvétel kotelez6, a tobbiek egyéni kérelmet nydjthatnak be a tavolmaradasra,
melyet a koordinator biral el.



