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Tajékoztato osszefiiggd szakmai gyakorlatrol

Gyogy- ¢és fliszernovények FOSZ, Ménesgazda FOSZ és Mezdgazdasagi FOSZ szakos
hallgatok szaméara

A gyakorlat célja

A hallgaté a gyakorlo helyen gyakorolja azokat a szakmai feladatokat és tevékenységeket,
amelyek végzésére tanulmanyai soran elméleti és gyakorlati ismeretek megszerzésével késziilt.
Véljon alkalmassa a szakma egyes elemeinek készségszintii alkalmazasara. Tapasztalja meg
szakmai tevékenységet végzd csoportok irdnyitdsdnak modjat, szerezzen jartassagot a vezetési
modszerek gyakorlati alkalmazasdban.

A gyakorlat megkezdésének feltétele

A gyakorlat megkezdésének feltétele a tantervi kovetelmények teljesitése, kivéve a
szakdolgozathoz kapcsolddd kurzusok.

A gyakorlat idébeosztasa
o Teljes idejii képzésben (nappali tagozatos hallgatokra vonatkozdan): 14 hét (560 ora)

Az 0sszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama teljes idejii képzésben: egy félév, legalabb
560 ora, amely az agrartermelés sajatossagai miatt megoszthato, de legalabb Jthetes

osszeftiggo szakmai gyakorlatot kell kiils6é szakmai gyakorlohelyen teljesiteni.”
(18/2016. (VIII1. 5.) EMMI rendelet)

e Részidos képzésben (levelezd tagozatos hallgatokra vonatkozoan): 7 hét (280 ora),

mely 6+1 hétre oszlik, azaz 6 hét gyakorlatot 1 hét konzultacids hét kovet, amelyben a
hallgatok beszamolnak a gyakorlaton végzett munkarol.

»Reészidos képzésben a szakmai gyakorlat hat hét (ebbdl dsszefiiggd harom hét),
legalabb 240 ora.” (18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet).

A gyakorlatra valo jelentkezés modja

A hallgato6 a gyakorlatat olyan magyarorszagi vallalkozasnal toltheti le, amellyel a Karnak erre
iranyuld érvényes egylittmiikodési megallapoddsa van. Amennyiben a hallgaté olyan
magyarorszagi vallalkozasnal toltené¢ le a gyakorlatat, amellyel ilyen egyiittmiikodési
megallapodas még nem kottetett, azt jeleznie kell a gyakorlatot szervezd oktatonak.

A szakmai gyakorlohelyen a hallgatd szakmai tevékenységének szervezésére, szakmai
iranyitasara megbizott személynek legalabb féiskolai vagy BSc oklevéllel kell rendelkeznie.

Amennyiben Magyarorszagon a gyakorlat megkezdése eldtt 1 honappal jarvanyligyi
veszélyhelyzet vagy jarvanyiigyi késziiltség van érvényben, €s varhatdan a gyakorlat ideje alatt
is érvényben lesz, kiilfoldi allampolgarsagu és kiilfoldon lakcimmel rendelkezd hallgatd
kiilfoldi mezdgazdasaggal foglalkozo vallalkozasnal is letoltheti a gyakorlatat. Ebben az
esetben a hallgatonak dékani kérelmet kell benyujtania a Modulo rendszerben, leghamarabb a
gyakorlat megkezdését megel6z6 szorgalmi iddszak befejezte utan.

Jelentkezéskor a hallgatonak le kell adnia a Fogadonyilatkozatot 1 példanyban, alairva és
lepecsételve, illetve G megallapodas esetén az Egyiittmiikodési megallapodast 2 példanyban
alairva ¢és lepecsételve.



A sziikséges papirok leadasa a gyakorlatot szervez6 oktatonal személyesen torténik.

A hallgaté a szakmai gyakorlohellyel kotott hallgatéi munkaszerzédés alapjan végezhet
munkat. Hallgatoi munkaszerzddés minta a Kari honlaprdl letdlthetd, azt a gyakorlatot szervezd
oktatonak nem kell leadni.

A gyakorlat értékelése

A hallgatd Osszefiiggd szakmai gyakorlati féléve gyakorlati jeggyel zarul: jeles (5), jo (4),
kozepes (3), elégséges (2) és elégtelen (1).
Elégtelen (1) érdemjegy esetén a gyakorlatot meg kell ismételni.
Az értékelés szempontjai:

— a gyakorlohely szakmai munkat koordindl6 munkatarsanak értékelése,

— a gyakorlati napl¢ értékelése,

— az essz¢ és a szakmai beszamold értékelése.
A gyakorlat értékeld osztalyzata a harom szempont szerint kapott osztalyzatok szdmtani atlaga.
A gyakorlat teljesitésének minimalis feltétele mindharom értékelési szempont szerint az
elégséges (2) érdemjegy.
A gyakorlat teljesitése 30 kredit értékdi.

A hallgato feladatai
A hallgato tevékenységét a gyakorlati hely jellege és tevékenységi kore szerint végzi.

A hallgaté munkavégzésének helyét, napi munkajat és az abba tartoz6 feladatait a fogadd fél
hatarozza meg.

A hallgato6 ismerje meg a gyakorlati hely kérnyezetfoldrajzi viszonyait. Feladatkorébe tartozik
a gyakorlati helyen végzendd részfeladatok elsajatitdsa ¢és gyakorlasa ismeret- ¢és
készségszinten.

Ismerje meg az alkalmazott nyilvantartdsi, azonositasi, informatikai rendszereket. Legyen
képes elemezni a termelési, teny€sztési, gazdalkodasi eredmények mutatoit. Ismerje meg az
tizemi input-output forrasrendszerét. Készitse el a tevékenység SWOT analizisét. Ismertesse a
tevékenység tenyésztoi, termék-eldallitdoi programot, annak célkitiizéseit és eredményeit.
Ismerje meg a gyakorlati hely technologiai rendszerét, mérje fel a genotipus x kdrnyezet
interakciodkat.

Feladata a human eréforrasok felmérése és fejlesztési lehetéségeinek szambavétele. Ismerje
meg a gyakorlati munka szervezését, munkavédelmi feladatait, a munkarend kialakitasanak
rendszerét (biologiai, human és jogi hattér). Végezzen huménpolitikai, szociologiai felmérést a
vizsgalt teriileten. Tudja hasznalni az informatikai és kommunikacids rendszereket.

Ismerje az igénybe vett kiilsd szolgaltatasok rendszerét (teljesitményvizsgalat, termelés-
ellendrzés, palyazatiras, stb.). Mérje fel az adott agazat fejlesztéseinek lehetdségeit, valamint a
konkrét jovobeli terveket.

A hallgatoknak a gyakorlaton végzett szakmai tevékenységiikr6l munkanaplot kell vezetniiik,
valamint a munka eredményeirdl és tapasztalatair6l egy esszét is kell késziteniiik. Ezek alapjan
szOban is beszamolnak a gyakorlat soran végzettekrol.



Naploiras, valamint a munka igazolasa és értékelése

A munkanaplét kézzel irva egy flizetbe (min. A/5 méretli) vagy szamitogéppel szerkesztve,
kinyomtatva, boritolappal ellatva, lefiizve kell elkésziteni. A naplonak napi rendszerességgel
tartalmaznia kell a munkavégzés helyét (helyeit) és a szakmai feladat megnevezését.

A naploban a hallgatd a végzett munkak leirasakor jellemezze a munkafolyamatokat.
Részletesen mutassa be a munkajahoz kapcsolodo technologiai elemeket. Irja le tapasztalatait,
javaslatait és véleményét a végzett tevékenységrol.

A hallgat6 a szakmai gyakorlatat feliigyeld és azért felelésen megbizott szakemberrel koteles
azt elismertetni és egyben munkajat értékeltetni.

Beszamolo a gyakorlaton szerzett ismeretekrdl és tapasztalatokrol

A beszamolora a gyakorlatot kovetéen keriil sor. A beszamold 15-20 perces id6tartamban az
essz¢ és a munkanaplo alapjan torténik.

Az esszében - a hivatali és/vagy iizleti titok megsértése nélkiil - elemezni kell az adott
vallalkozast és tevékenységét az adott szakteriilet szakmai szempontjai szerint (1. melléklet).

Az esszéiras kovetelményei

o Az esszét 10-12 gépelt oldal terjedelemben kell elkésziteni a gyakorlati helyekre
vonatkozoan megadott szempontoknak megfelelden (1. melléklet).

o Formai kovetelmények:

— Times New Roman bettitipus, 12-es betlinagysag, szimpla sorkdz, sorkizart, 2,5 cm-es
margokkal.

— Téblazatokat, grafikonokat, ill. képeket mellékletként kell k6zolni.

— A boritolap tartalmazza a hallgat6 nevét, szakjat, a gyakorlat pontos helyét €s idejét,
illetve a gyakorlatot vezetd nevét €s beosztasat.

— Irodalmi/internetes forrasokra ,,irodalomjegyzék”-ben lehet hivatkozni a hivatkozas
pontos megjelolésével.

. Az essz¢ utols6 oldala tartalmazza a munkaltaté nyilatkozatinak masolatat a
gyakorlat elvégzésérol és értékelésérdl (2. melléklet).

o Az esszét egy példanyban nyomtatva és lefiizve, illetve elektronikus formatumban is be
kell adni (A Coospace feliiletén lesz erre lehetdség a kurzusnal). A dokumentum neve a
hallgat6 nevét tartalmazza (pl: Kiss_Istvan.doc).

o Azok az esszék, melyek tartalmilag ¢és szerkezetileg nem felelnek meg a
kovetelményeknek, nem keriilnek elfogadasra.




1. melléklet

ALLATTENYESZTO VALLALKOZASNAL VEGZETT GYAKORLAT

o M N e

o

10.

11.

12.

13.
14.

15.

szakmai kdvetelményei €s az esszé elkészitésének szakmai szempontjai

A véllalkozas megalakuldsanak koriilményei.

A vallalkozas szervezeti felépitése, szervezeti diagram (organogram).
A vallalkozas human erdforras jellemzoi.

Az alaptéke nagysaga, befektetett- és forgoeszkdz allomany stb.

Idegentdke (hitel) bevonasa a multban, ill. ennek jovébeni sziikségessége és lehetdsége,
finanszirozasi formak.

A vallalkozas termel0 tevékenységének elemzése, termékek bemutatédsa.

Egy vizsgalt dgazat altalanos jellemzése:
e atelep leirasa,
1étesitmények, istallok és berendezései, kiegészitd 1étesitmények,
terliletnagysag,
a faj, fajta, hasznositasi tipus, termelési irany stb.,
az agazat helye az lizemben,
kiils6 kapcsolatok.

Létszamadatok:
e az dllomany megoszlasa ivar, kor és termelési csoportok szerint.

Technologia ismertetése:

e tartas,

e takarmanyozas,

e szaporitas,

o Allategészségligy,

e gondozasi és apolasi feladatok.

Termelési adatok ismertetése:
e atelep nyilvantartasai,
e naturalis mutatok: testtdomeg gyarapodasi, szaporodasi stb.,
e kiesési adatok.

Munkaszervezés:

a telep szervezeti felépitése,

személyi feltételek: 1étszam, végzettség, munkakar,
munkaidd beosztésa, pihenés és valtasok rendszere,
munkaszervezési megoldasok az allattartdsban.

Okondmiai elemzés: hozamok, arbevétel, koltségek, dnkoltség, eredmény, bevételek és
kiadasok tervezése.

A termékek értékesitési iranyai, lehetéségei, feltételei stb.

A vallalkozas fejlesztési célkitlizései, tervei, a gazdalkodas gondjai és megoldasi
lehetdségei.

Tamogatasok igénybevétele, ennek adminisztracioja.



16. Szaktanacsadasi, érdekképviseleti tevékenység bemutatasa, ezek hatdsa a gazdalkodok
eredményeire.

17. Fejlesztési célkitlizések, tervek.

MEGJEGYZES:
A hallgat6 szakjanak megfeleld szempontokra javasolt koncentralni.

Lehet, hogy egyes gazdasagi adat tartalmara a hallgatd nem kap valaszt (szakmai titok miatt).



NOVENYTERMESZTESI-KERTESZETI VALLALKOZASNAL
VEGZETT GYAKORLAT

szakmai kdvetelményei €s az esszé elkészitésének szakmai szempontjai

1. A vallalkozas megalakulasanak koriilményei.
A vallalkozas szervezeti felépitése, szervezeti diagram (organogram).

3. Kutatointézeti gyakorlat esetén:
e a kutatointézet, -allomas altaldnos jellemzése,
e azintézetben, dlloméson folyd K+F tevékenység atfogo leirasa,
e a megismert kutatasi program(ok) részletes ismertetése a hozzaférheté adatok
fiiggvényében (pl. palyazati program neve, palyazat 0sszege, munkaterv, eddig
elért eredmények, publikaciok).

A vallalkozas human erdforras jellemzoi.
Az alaptéke nagysaga, befektetett- és forgoeszkdz allomany stb.

Idegentdke (hitel) bevonasa a multban, ill. ennek jovébeni sziikségessége és lehetdsége,
finanszirozasi formak.

7. A gazdasag, lizem éaltalanos jellemzése.

8. Okologiai viszonyok, a termesztés feltételeinek ismerete:
éghajlati adottsag,

o teriilet,

o talajadottsagok (talajvizsgalat eredményei),

e zart rendszerben a hajtato kozeg jellemzése.

9. A vallalkozas termeld tevékenységének elemzése, termékek bemutatésa.
10. Termesztd berendezések (foliasatrak, liveghazak berendezései).

11. Termelési profil bemutatasa (takarmany, arunévény, kertészet stb.).

12. A termesztett fajtak részletes bemutatasa, biologiai alapok.

13. A termesztéstechnoldgia bemutatdsa:

talaymiivelés,

talaj elokészitése,

termesztd berendezések eldkészitése (Ontdzés, tamrendszer stb.),
tapanyag-ellatas (mivel, mennyivel, mikor),

vetés, iiltetés, telepités paraméterei (ideje, sor-, tétav, mélység, csiraszdm stb.),
ndvényapolas (mechanikai munkak, 6ntdzés, metszés stb.),

novényvédelem (gyomirtas, korokozok, kartevok elleni védelem),

betakaritas, tarolas,

novényhazi kultura termesztéstechnologiaja.

14. Vetdmagtermesztés, -feldolgozas, fajtafenntartas esetén:
szant6foldi munkak, ellenérzés (idegenelés, cimerezés stb.),
e vetdmag-feldolgozas folyamata,

e mintavétel, fémzarolas,

e laboratoriumi vetdmagvizsgalat.

15. Gépesitettség (er6- és munkagépek, ontdzés berendezései).



16. Kisérletek bemutatasa.

17. Munkaszervezés:

az lizem szervezeti felépitése,
személyi feltételek: 1étszam, végzettség, munkakor,
munkaid6 beosztasa, pihenés,
munkaszervezési megoldéasok.

18. Okonémiai elemzés: hozamok, arbevétel, koltségek, onkoltség, eredmény, bevételek és
kiadasok tervezése.

19. A termékek értékesitési iranyai, lehetdségei, feltételei, stb.

20. A vallalkozas fejlesztési célkitlizései, tervei, a gazdalkodds gondjai és megoldasi
lehetdségei, beruhazasok.

21. Tamogatasok igénybevétele, ennek adminisztracidja.

22. Szaktanacsadasi, érdekképviseleti tevékenység bemutatasa, ezek hatdsa a gazdalkodok
eredményeire.

23. Fejlesztési célkitlizések, tervek.

MEGJEGYZES:

Az esszét értelemszertien kell elkésziteni. Amennyiben nincs pl. kertészeti termelés,
vetdmagtermesztés, kisérlet stb., akkor azt a pontot figyelmen kiviil kell hagyni.

A hallgato szakjanak megfeleld szempontokra javasolt koncentralni.

Lehet, hogy egyes gazdasagi adat tartalmara a hallgaté nem kap valaszt (szakmai titok miatt).



MEZOGAZDASAGI VALLALKOZASNAL VEGZETT GYAKORLAT
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szakmai kovetelményei és az esszé elkészitésének szakmai szempontjai

A véllalkozas megalakuldsanak koriilményei.

A vallalkozas szervezeti felépitése, szervezeti diagram (organogram).
A vallalkozas human erdforras jellemzoi.

Az alaptOke nagysaga, befektetett- és forgdeszkodz allomany stb.

Idegentdke (hitel) bevonasa a multban, ill. ennek jovébeni sziikségessége és lehetdsége,
finanszirozasi formak.

A gazdasag éltalanos jellemzése.
A véllalkozas lizemeinek, dgazatainak, telepeinek bemutatésa.

Okologiai viszonyok, a termesztés feltételeinek ismerete:
¢ghajlati adottsag,

e teriilet,

e talajadottsagok (talajvizsgalat eredményei),

e teriiletnagysag.

A véllalkozas termeld tevékenységének elemzése, termékek bemutatdsa. Faj, fajta,
hasznositasi tipus, termelési irdny, agazatok helye az lizemben stb. bemutatésa.

Tevékenység bemutatasa (takarmany, arundvény, kertészet, allattartas, szolgaltatas,
szaktandcsadas, kereskedelmi tevékenység stb.).

A termesztéstechnologia /tenyésztéstechnoldgia bemutatésa.

Sajatos munkafolyamatok:

e sajat szaporitdanyag, sajat szaporulat,
feldolgozas, tarolas, logisztika,
fajtafenntartas,
munkak ellendrzése,
mintavétel, fémzarolas,
laboratoriumi vizsgalat.

Gépesitettség (erd- és munkagépek, 6ntdzés berendezései, allattartas gépesitettsége).
Kisérletek bemutatésa.
Munkaszervezés:

e aziizemek szervezeti felépitése,

o személyi feltételek: 1étszam, végzettség, munkakor,

e munkaidd beosztasa, pihenés,

e munkaszervezési megoldasok.

Okonémiai elemzés: hozamok, arbevétel, koltségek, onkoltség, eredmény, bevételek és
kiadéasok tervezése.

A termékek értékesitési iranyai, lehetdségei, feltételei stb.

A vallalkozas fejlesztési célkitlizései, tervei, a gazdalkodds gondjai és megoldasi
lehetdségei, beruhazasok.

Tamogatasok igénybevétele, ennek adminisztracioja.
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20. Szaktanacsadasi, érdekképviseleti tevékenység bemutatasa, ezek hatdsa a gazdalkodok
eredményeire.

21. Fejlesztési célkitiizések, tervek.

MEGJEGYZES:

Az esszét értelemszeriien kell elkésziteni. Amennyiben egy adott kérdés nem relevans, akkor
azt figyelmen kiviil kell hagyni.

A hallgat6 szakjanak megfeleld szempontokra javasolt koncentralni.

Lehet, hogy egyes gazdasdgi adat tartalmdra a hallgaté nem kap valaszt (szakmai titok miatt).
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2. melléklet

A gyakorlatvezeto nyilatkozata az 6sszefiiggé szakmai gyakorlat
teljesitésérol

gyakorlatat...............o 10 -ig
N
......................................................................................... (a munkaltatd neve)
............................................................................ telephelyén/iizemében toltotte.

Igazolom, hogy a szamara eldirt szakmai feladatokat elvégezte, arr6l munkanaplot vezetett,
melynek tartalma megfelel a gyakorlatban teljesitett feladatoknak.

Szakmai tevékenységét: jeles (5)
j6 (4)
kozepes (3)
elégséges (2)
elégtelen (1)

érdemjeggyel értékelem (kérjiik alahtizni).

Szakmai véleményem a hallgaté tevékenységérol:

Kelt: Alairas:

P.H.
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